Gleichstellungsplan 2021-24 der Vetsuisse-Fakultat

Entwurf durch Kommission fiir akademischen Nachwuchs und Gleichstellung (KANG),
verabschiedet durch das Kollegium mit 31 Zustimmungen und 1 Ablehnung ohne Enthaltungen am 29. Juni 2020

Die Strategie 2021 der Universitat Bern halt fest: ,Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Méannern wird von allen aktiv umgesetzt." Die Fakultaten ergreifen entsprechende
Massnahmen. Die Vetsuisse-Fakultdt der Universitat Bern hat daher die Verpflichtung, der
Universitatsleitung (Vizerektorat Qualitdt, Abteilung fur Gleichstellung von Frauen und
Méannern, AfG) in Fortsetzung des Aktionsplan Gleichstellung 2017-20 einen neuen
Gleichstellungsplan vorzulegen. Der Plan soll entsprechend der neuen universitdren
Gleichstellungsstrategie Massnahmen zu den von der AfG vorgegebenen acht
Handlungsfeldern und Schwerpunkten benennen. Er ist bis 30.9.2020 vorzulegen, ggf. zu
Uberarbeiten und anschliessend von 2021-2024 zu implementieren. Die Fakultat berichtet im
Rahmen der Zielvereinbarungen jahrlich tber den erzielten Fortschritt.

Die Vetsuisse-Fakultat hat schon langer im Leitbild Vision und Verhaltenskodex verlautbart,
an denen sie sich orientieren will. Sie entsprechen den Schweizer Partizipationswerten und
zugleich dem Ideal einer Expert*innen-Organisation, wie sie in Studien als “Lernende
Organisation” erforscht und definiert wurde. Eine entsprechend realisierte Arbeitskultur
ermdglicht Diversitat, Exzellenz, Widerstandskraft, Nachhaltigkeit, Reputation als “employer of
choice” und damit Verbleib und Wohlbefinden auch vielfaltiger Belegschaften.

Fur die Ausarbeitung eines Gleichstellungsplan haben wir zunachst statistischen Daten der
Universitat Bern fir die Vetsuisse-Fakultat ausgewertet, eine theoriegeleitete SWOT-Analyse
(strengths (Stéarken), weaknesses (Schwachen), opportunities (Chancen) und threats
(Risiken)) in Bezug auf Diversitat und eine funktionierende Nachwuchs-Pipeline durchgefiihrt
und nachfolgend einen Vergleich zu Empfehlungen und Strategien federfihrender
europaischer Universitdten (League of European Research Universities, LERU) und
international renommierter tiermedizinischer Fakultaten gezogen. In Konsultationen und einer
Zukunftskonferenz (Nov. 2019) wurde die konkrete Situation an der Vetsuisse-Fakultat der
Universitat Bern abgefragt und viele der im vorgelegten Gleichstellungsplan genannten
Massnahmen partizipativ entwickelt. Insgesamt 79 Personen engagierten sich zur Frage, wie
die Nachwuchs- und Gleichstellungssituation bestmoglich weiterentwickelt werden kbnnte. Als
Resultat wurde fur die Vetsuisse-Fakultat eine Strategie fur eine sogenannte Nachwuchs-
Pipeline und Massnahmen fir den Gleichstellungsplan vorgeschlagen, die gleichzeitig die
Zielvorstellung der Vetsuisse-Fakultat der Universitat Bern entsprechend ihrer Vision als
Lernende Organisation unterstiitzen und zum Aufbau einer Nachwuchs-Pipeline beitragen
kénnen.

Eine vollstandige Dokumentation des gesamten Prozesses wird auf Nachfrage gerne von der
Gleichstellungskoordinatorin Silvie Klein-Franke zur Verfiigung gestellt.

Der entworfene Plan wird in der tabellarischen Vorlage der AfG dargestellt und kann ebenfalls
als Exceldatei angefordert werden. Zur schnellen Ubersicht sind Vorgaben der AfG fett
gedruckt und die dem akademischen Nachwuchs an der Vetsuisse-Fakultdt besonders
wichtigen Massnahmen griin hinterlegt. Weiter unten werden drei Antrage zu den Punkten 4,
11 und 13, die Teil des Plans sind, angefuhrt.


https://www.vetsuisse.unibe.ch/ueber_uns/nachwuchsfoerderung_und_gleichstellung/index_ger.html
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e810/e837/e839/e102906/e114290/files114291/UniBern_Strategie_ger.pdf
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/gleichstellung/massnahmen_der_fakultaeten/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/leitung_und_zentralbereich/vizerektorat_qualitaet/abteilung_fuer_gleichstellung/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/gleichstellung/aktionsplan_gleichstellung/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/gleichstellung/aktionsplan_gleichstellung/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/gleichstellung/schwerpunkte/index_ger.html
https://www.vetsuisse.ch/assets/leitbild.pdf
https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/r0803h-pdf-eng.pdf
https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/r0803h-pdf-eng.pdf
https://www.leru.org/
mailto:silvie.klein-franke@vetsuisse.unibe.ch
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£g 2. Studienwahltag der Uni Bern far Maturand*innen als Jahrich wird Information zu Angeboten der Vetsuisse zur auch fir Personal versandt.
o ot 15 | | |Schnittstellen Schulen Tag der offenen Tir* Lehrende Dekanat X[ x| x| x| NeueLehrfilme werden auf der KANG Homepage und den Departementen verlinkt.
w>2 -Tag . Studierende 2. Programm fiir den Studienwahltag der Uni Bern fiir Maturand*innen an der Vetsuisse: z.B. Begriissung durch Rollenmodelle, Lehre horen, Klinik und Labor schnuppern.
I S = 3. Betreuung Maturaarbeiten 3. Es werden regemassig Maturaarbeiten betreut. [
50 Lehrfilme fir e-teaching, Berufsfelderkundung oder einmalig 1000
i 16 | n|Lehrfilme " " Lehrkom. KANG X | X | X [(Master-)Studierende erstellen Filme, die genutzt werden und nach Moglichkeit sinnvoll verlinkt sind.
B @ Rollenmodell-Sichtbarkeit als Lernform (¢ ) 9 J 250|cHF
9 Google Study: The Perfect Team
o T Uniragen Anfang /Ende Laufzeit (Learming
] wird A. Buch ,The fearless Organisation tibergeben. Organzational Survey kosterlos)
< E . . . S Alle nehmen emspvechende Quam.zlemngen wahr und schéitzen sie als Unterstiitzung fir ihre tagliche Arbeit. (Evaluation direkt nach Veranstaltungen; Evaluation 2024 zur Schnelle Aternative: DoFrida
[ 1. Fihrung mit Interesse, Wertschatzung, Partizipation, Dekanat / auf die eigene und -entlastung dadurch). N \ . swend
Gallup-Mitarbeiterbelragung (aufwendi
g 2 n | Leadership Qualitat Vertrauen und Transparenz Departements- KANG- x| x| x| x Bewusstsein der Anspriiche an Fiihrung und und Spirit von dafiir ist LO-Surveys am Anfang und Ende zeigen et ) @ 4WE" 90
2 3 P 2. Identifikationsméglichkeit durch Integritat, Fiirsorge- leitungen/ Koordination zunehmende psychologische Sicherheit, Akzeptanz von vilfaligem Deken, Cffenhei fur Neues, systematsche Zeiten fur inhaltiche und Zusammenaroeits-Reflektonen e e Freiwillige
E < Haltung und Nachhaltigkeitsorientierung Fihrungskrafte T werden von freiwillig genutzt um die eigene Fiihrungsqualitat zu iiberprifen und zu verbessern. Gemiss Mutterschutzverordnung 822.111.52 ist der Arbeit Nutzung Team-
=) 2. und hs- und ird aktiv gepflegt von der Projekt- bis zur Fakultatsebene (Zame geits!). geber verpfientet dj;g%ﬂ:};m‘;:;;; Feedback-
T 5 3. Verbleib von Mitarbeiter*innen steigt und es kommen relativ mehr Bewerbungen au feie Stellen. Kompetente Personen (zb Arbeitsarzteimnen’- hygieniker Lr\\\s\m;\enl o
= = “Innen oder andere Fachspezialsteninnen) gemacht ps:/iwww. dofri
[
a5 Geméss Mutterschutzverordnung 822.111.52 ist der Arbei| 2000 day.com/
==
[ g - D in
% F Beratung fiir Schwangere Slnheltllcr}es ;/olzgehen friher, qualitatsvoller Arbeitssicherheits: Departemente ‘ K/;NG - x| x| x| x| - Franzeitige o fur dreh D, s Prozedere etabliert,
optimieren eratung flr Schwangere oordination . werden durch unterstiitzt. geber verpflichtet eine Risikobeurteilung durchzufuhren. 0
B o 19 [ n|Erhebun 1. Umfrage zu moglichen Gleichstellungsverbesserungen; KANG- KANG- 1 (Externe) Erhebung liegt vor. Lory Hough: Beyond
~ S 2 @ 9 2. Massnahmen entsprechend Auswertung Koordination Koordination sind ggf. abgeleitet und Nach Art.17 wird diese durch fachlich 3000
o - — P—
e E o g L Qualitat identisch 16 Dekanat \ompetente Personen (20 Arbeitsérztelnnent- hygieniker
=D =
=252 E KANG- « Das Fiihrungspersonal nutzt die entsprechenden Workshops.
6°%s > Empowerment-Workshops _ identisch 13 Departemente | oorination + Das Personal entlastet sich durch geeignete Kurse 2.8. zu *innen oder andere Fachspezialisteninnen) gemacht
1. Sichtbarkeit multipler Kamerepfadelur Ménner u. Frauen inkl. Work-Life-Integration Thematik fiir ECR:
1/2 Tag-Eventia zu Faszination Familie, aus allen fiir Veterinére interessanten Berufsfeldern, so-
wie die Unterstiitzung der Fakultat (120% Modell, Top-Sharing etc.) und Uni mit Dual Career & International Office. Finden jahrlich in Englisch mit wechselnden Rollenvor-
bildern statt, die im Anschluss jeweils diese Tage selbst, lemen so die Themen und die Fakultéit besser
Kollegium kennen und bekommen ECTS dafir.
Interesse an akademischen |- Multipler Karrierepfade sichibar machen KANG / KANG- § Em‘ Jnam sv;a;erennea be;omn:enécsRvi;zr‘Tsmgnge; a K:m?/'e e Vemle: ;|m akagerm"e? o Mo lichke ber Forschung, Ak Grant Office, SNF-
e an sk 2 Forsthungsfordetung i —panung unersttzen Koordinaton, | Stcirende | x| | > Foschmpriand s ECh, 1 2 v st Fsrmoner s s tonn o Freto e s conofe S
. 3. Unterrichten wahrend Masterausbildung erméglichen SUV, Lehre- Comet & Vetment, Coaching, BNF, Mittelbauvereinigung Graduate Schools etc. Finden in Englisch und lanmcn mit wechselnden Rollenvorbildern statt.
s kommission Studierende organisieren diese Tage selbst, lemen so die Themen und die Uni besser kennen und bekommen ECTS dafir.
=] Peers, die von solchen Programmen proftert haben, berichten von Inhalt, Prozess, Fordererfolg der Promotion /PhD/Postdoc in den entsprechenden Fach-Vorlesungen. {arvesting talent: Strengthening research careers
= Forschungsplanung wird vermittelt durch Handreichung oder Seminar zu wissenschaftlichem Arbeiten mit friiheren Absolvent‘in, die von eigener Forschungsplanung, in Europe Reisekosten
5 Hindernissen und Erfolgen beim wiss. Arbeiten berichten. y externe
0. Stategiepapie Nachuchspipeine bes. i 20
E 4. Anzahl lehrender Masterstudierender steigt. beziehen bei S| 1000 | Referent*innen
cE; 1. Fuhrungskrafte ermutigen ERC aktiv an Vernetzungsfor- Dekanat 1. Interdisziplinére Kolloguien z.B. Science@Lunch, instituts- oder departementsiibergreifende Seminare, Vetsuisse Science & BBQ, emeroutsan oo, Sehe aue
b rmaten teilzunehmen, stellen sie dafir frei und fahren e » sowie flexible Kooperationsformate (Retraits, future searches, world-cafes siehe Massnahme 1) und fakultitsweite Workshops i Bt Capacty ant a Colaborate ol
o | [Vernetzung verbessern Fuhrungskréafte, KANG X | x| x| x| (siehe Massnahme 13) werden regelmassig angeboten und ergénzen so die Vernetzung der ‘Buildin Research Capacity and a Collsborative Globial
o selber entsprechende Events durch alle 2. Links zu zentral auf Mittelbau, KANGseite und ggf. SUV-Webseite. de Pierro: The branches and roots of science's family tree
I 2. Vernetzungsformate werden breit kommuniziert Berichte in VetsuisseNews, Lo b of fintisres, RSA 0
1. Jahrlicher mindlicher Bericht an Kollegium.
. . . Institute berichten jahrlich iber die lokale Umsetzung des Plans an die KANG.
1. Intern: Kollegium, bei Einstellungen, bei Bildung von Dekanat, Termine AfG Kurs "Chancengleichheit in Anstellungsverfahren* jeweils an Kollegium und Berufungskommissionen.
Kc issionen, i , Kang i Institute VetNews 1-2 Artikel/Jahr zu KANG-Themen u.a. LO, Interaktionskultur und Leadership Qualitat.
I'| KANG Information 2. Zur Uni Bern: Berichte fur und Teilnahme an KANG & KANG XXX X | kanc-seite wird bei Anderungen in 3 Sprachen aktualisiert.
Koordinationstreffen Koordination 2. KANG Prasidentin nimmt an Kommission fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern der Uni Bern teil.
KANG-Koordination berichtet jahrlich fiir die Zielvereinbarungen mit der Uni Bern.
KANG-Koordination nimmt an AfG-Treffen mit und teil. 0
_ 1K " Verabschied heidend 1. Kurzvorstellung neuer Mitarbeitender mit Bild per E-Mail und/oder uniintern online und/oder in jeweils nachster VetN by dgl..
g - Kurzvorstellung neuer, Verabschiedung ausscheidender Dekanat, 2. (Halb-)jahrlich personliche Begriissung durch Dekan*in fiir neue Mitarbeitende aller Statusgruppen gekoppelt an Events fiir alle, 2B. Science@Lunch, Science & Barbecue
S _ Mitarbeitender Dekanat, Redaki 0|'1 Day oder an separatem Welcome Apéro
5 23 [ n|[Welcome@Vetsuisse 2. Personliche Begriissung fiir neue Mitarbeitende aller Redaktion Vi N x[x|x|x]a Information zu u.a. Reglement, Zielvereinbarungen mit der Uni, Vision Lernende Organisation (und Buch dazu, vgl. Massnahme 16),
(D Statusgruppen Vetsuisse-News etsl::lssse e Kurzinfo zu MV & KANG, aktueller Gender&Diversity Plan, Nachwuchss"aleg\e;( Uh:vslfc[ht unf P
= " von ur kunftige Eltern, ler Uni Bern, D
g 3. Willkommenspaket 2u 2u Elf Alle angepasst in D, F oder E. Zudem etwas nettes z.B. Berner Mandelbarli
38
gL 250
TE
% 2l 24 | n[Ruheraum Zentraler Riickzugsraum fir verschiedene Zwecke Dekanat Dekanat X [ x| x | x |Raum existiert, ist fir unterschiedliche Nutzung eingerichtet (z.B. religitse Rituale oder bei korperl. oder seelischen und ist dem AfG Plan Vereinbarkeit Infrastruktur UB 500 55;1:2:1“ simely
@ T
E = 1. Akiive und bei aller wird starker
£
o= Leitfaden in Deutsch, Englisch und Franzosisch sind verfiigbar.
] -
S8 Internationalisierung bzgl. GP Personliche Begriissung & mehrsprachiges welcome package mit Hinweis auf Welcome Center der Universitat (vgl. Massnahme 22).
T 5 1. Rekrutierung, Unterstiitzung und Weiterbildung Dekanat, Koordination regen Buddy /Tandem-B \g in ihren Insfituten an (z.B. fur Begleitung zu Behorden, personliche Beheimatung)
@ 3 Extend multi-language & 2. Akademische Selbstverwaltung Gremien, & x| x| x| x zu Sprachen und Kompetenz werden gefordert.
g = intercultural environment 3. Lehrveranstaltungen Fiihrungskrafte | Studiengang 2.In der Gremienarbeit sind Wortmeldungen in Englisch oder einer anderen Landessprache moglich und wichtigste Ergebnisse auf Englisch verfiigbar, wobei die deutsche ‘Schon in der Selbstevaluation Vetsuisse wurde die
a 4. Anschubgelder fiir Diversitéts-Projekte & Lehrende 5 Version einzig rechtskréftig ist. Vemetzungsformate finden bei Bedarf in Englisch statt (obligatorische Abirage zu Beginn) Benachteiigung franzosisch und ialienisch
Koordination Internationale werden aktiv ermutigt sich in Gremien und flexible Formate (vgl. 1.) einzubringen. sprachiger Studkerender thematislort
inatl 3 Lehmveransialtung werden soweit méglich zusaizlich aufFranzesisch oder ab Master zT.allemaliv und be Bedarf auf Engisch angebolen. -
4. Gelder einsetzbar fiir Diversity-Coaching oder Konfliktmediation. ' 2000!
Prophylaxe: Organisationskultur entsprechend "Lernender ) Resourcen
Leadership Qualitat phylaxe o ganis N : P! 4 .
Organisation” etablieren (identisch Massnahmen 1 & 16) Graduate Survey Nature 2017
Ruheraum identisch Massnahme 23 Diversity, Inclusive Leadership. and Health Outcomes
Weiterbildungen identisch Massnahme 13 ps 2.B. zu und Hinweise auf YYale-MOOC "The Science of Well-being" werden gegeben. Science of Welk-being: On top of learning about
- — — foundaars of rappiess esiienco ad career
L Qualitat identisch Massnahmen 16 steering, you see a best practice regarding
— I science research pracii
Ruheraum identisch Massnahme 23 in he USA wortinl to know ;e"de:eb:r;‘:‘;;:f"\;es
- — — female academic role mod
Sefses e L Qualitat identisch Massnahmen 16 emale academic ole mod
Re255a0 Karriere-Interesse wecken identisch Massnahme 19 ein mit 1st. Generation Hintergrund.
=
é 2 g uE) Leadership Qualitat identisch Massnahmen 16
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