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Ausbildung

Prof r Ordinariat
A otessu Fachtierirzt-in
Internationale kompetitive Ausschreibungen Extraordinariat Wiss. Mitarbeiter:in
(Klinisch/Paraklinisch)
assoziierte Prof.
Dozentur - Dienstleistung und Lehre (80%)
-GWZ =20%
Direktbesetzung moglich
Habilitation / gleichwertige Qualifikation (Forschung) Abschluss Educator
Senior Research PhD PhD Educator
Assistent:in " N Oberirzt:in Tiermedizin <°
= S ; S ; Dienstleistung in der Klinik > 50%
o Postdoktorand:in <° Y — Lo~
= 5 = 7 = :
< = 7 Forschung : Educator
Z - Erstrebter Abschluss iiber - Z & 7z - Erstrebter Abschluss 1 - Erstrebter Abschluss
< Forschung tiber Forschung ' iber Lehre / Klinik
(evt. PhD nach Fachausbildung) (zB. PhD) i
- GOZ>80% Evt. PhD - GOZ=50% L - GWZ >20%
—:’ Dienstleistung < 20% : PhD
5 (Klinik, Diagnostik) Assistent:in '-2 | | Fachspezialistentitel ( FVH / Dip. ECVx , ACVx/ ...)
O
=
=
=5
oD | [ Drmed Tierdrzt:in in WB  Resident +
r.med.vet GWZ = 30% 5
vin =
Doktorand:in Dr.med.vet z
PhD-Student:in * Tierdrzt:in in WB Intern IT' ~
Praktikant:in InternI !
Studium Master Sci Eidgendssische Priifung Med Vet
Naturwissenschaft Master Med Vet
Studiengéinge
sang Bachelor Med Vet
Hochgestellte Zahlen stehen fiir die ungefdhre Beschéftigungsdauer. WB = Weiterbildung
. . . o . . L GQZ = Geschiitzte QualifikationsZeit
Dieser Entwurf ist nicht vollstindig und kann die Vielfalt moglicher GWZ = Geschiitzte WeiterbildungsZeit
Karrierewege nicht abbilden, soll aber die hédufigsten méglichen — =" STt
Beforderungen zusammenfassen. Die wichtigsten Schritte werden von ca. equiv. kantonale Gehaltsklasse
der Beforderungskommission evaluiert. Beforderungen sind keine 19-20 23-26
Garantie fiir eine Anstellung. 01-19 20-24
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